
1.

(КТПКВК МБ)

2.

(КТПКВК МБ)

3.

(КТПКВК МБ) (КТКВК)(1) (найменування бюджетної програми)

Результат аналізу ефективності бюджетної програми

за 2025 рік

0700000 ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ВІННИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(найменування головного розпорядника)

0710000 Департамент охорони здоров'я

(найменування відповідального виконавця)

0712151 0763    Забезпечення діяльності інших закладів у сфері охорони здоров’я

4.Результат аналізу ефективнсті

№ 

з/п
Назва підпрограмі/завдання бюджетної програми

Кількість набраних балів
Висока 

ефективність

Середня 

ефективність

Низька 

ефективність
1 2 3 4 5

1 Підпрограма 1: Забезпечення діяльності інших закладів у сфері охорони здоров’я Х Х Х

1.1
Напрям 1: Забезпечення технічного нагляду за функціонуванням, ремонтом, обслуговуванням та експлуатацією приміщень закладів 

охорони здоров'я
218,90

1.2 Напрям 2: Забезпечення централізованого бухгалтерського та фінансового обліку закладів охорони здоров'я 202,77

1.3 Напрям 3: Інформаційно-аналітичне забезпечення закладів охорони здоров'я 117,23

1.4

Напрям 4: Фінансова підтримка КП "МЛДЦ" на виплату заробітної плати, зі сплатою ЄСВ, медичним працівникам за роботу у постійно 

діючій військово – лікарській комісії Вінницького об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки 

для проведення медичних оглядів та обстежень

200,00

Загальний результат оцінки підпрограми 1: 184,73

Загальний результат оцінки програми: 184,73
1. Зазначаються всі підпрограми та напрями. які включені до звіту пров виконання паспорту бюджетної програми.

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№ 

з/п
Назва завдання бюджетної програми

Пояснення щодо причин низької ефективності, визначення факторів через які не 

досягнуто запланованих результатів
1 2 3

Директор департаменту охорони здоров'я ВМР Олександр ШИШ
(підпис) (Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний бухгалтер Ольга КРИЖАНІВСЬКА
(підпис) (Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)


